SOCIETATEA DE TRANSPORT PUBLIC ZONAL GREENLINE VALEA JIULUI SRL
Sediul social: Strada Avram lancu, nr. 1A

Municipiul Vulcan, Judeful Hunedoara

Registrul Comertului: J/20/1028/2020

Cont IBAN: RO41BRDE220SV17603062200

Banca Roméana de Dezvoltare (BRD)

C.U.I. 431198
Nr. inreg. 5@7 /112.0) 2026

ANUNT

SOCIETATEA DE TRANSPORT PUBLIC ZONAL GREENLINE VALEA JIULUI, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, ale H.G. nr. 1336/2022, H.G. nr. 286/2011 si a Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii cu modificérile si completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii
a unui post de “MECANIC AUTOBUZE ELECTRICE” in cadrul Sectiei Transport Autobuze — Atelierul
de Mentenanta, dupa cum urmeaza:

I. DENUMIREA POSTULUL:

Mecanic Autobuze Electrice

IIl. NIVELUL POSTULUI:

Executie

ll. COMPARTIMENTUL

Sectia Transport Autobuze — Atelierul de Mentenanta
IV. DURATA CONTRACTULUI:
Nedeterminata

V. NORMA DE LUCRU:

Norma intreaga - 8 ore /zi, 40 ore/saptdmana
Program de lucru: in ture (dupa caz)

V1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE: (conform art.15 din H.G. 1336/2022)
Participantii la concurs trebuie s indeplineasca urméatoarele conditii:

a) are cetatenia romand, cunoaste limba romana (scris $i vorbit);

b) are capacitate de munca conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii;

c) are o stare de sanatate corespunzatoare postului;

d) nu afost condamnat definitiv pentru savarsirea unor infractiuni incompatibile cu functia;
e) indeplineste conditiile de studii i vechime prevazute in prezentul anunt.

VIl. CONDITII SPECIFICE: (conform art.16 din H.G. 1336/2022)

a) studii medii absolvite cu diploma / scoala profesionala mecanic auto sau echivalent;
b) cursuri de calificare in meseria de mecanic;

c) vechime relevanta in mentenantd, mecanica auto;

d) cunostinte de intrefinere si diagnosticare a defectiunilor mecanice;

e) constituie avantaj experienta in mentenanta vehiculelor electrice.
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VIIl. ATRIBUTII PRINCIPALE ALE POSTULUI: (conform fisei postului)
a) executa lucrari de intretinere si reparare a autobuzelor electrice;
b) efectueaza diagnosticarea defectiunilor mecanice ale autobuzelor;
¢) efectueaza revizii tehnice si a lucrarilor de mentenanta preventiva;
d) respecta normele de securitate si sanatate in munca;
e) respecta normele de prevenire si stingerea incendiilor;
f) completeaza documentele tehnice de interventie.

IX. TIPUL PROBELOR DE CONCURS: (conform art.19 din H.G. 1336/2022)
a) selectia dosarelor;
b) proba interviului.

X. CALENDARUL STABILIT PENTRU CONCURS: (conform art.23 din H.G. 1336/2022)

a) depunerea dosarelor: 12.01.2026 ora 10:00 cu finalitate in data de 14.01.2026 ora 10:00;

b) selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: 15.01.2026 intre orele 10:00 - 12:00;

c) depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 15.01.2026 intre orele 12:00 - 14:00;

d) proba de interviu: 16.01.2026 intre orele 08:00 - 10:00;

e) depunerea contestatiilor la proba interviului: 16.01.2026 intre orele 10:00 - 12:00;

f) afisarea rezultatelor finale: 16.01.2026 intre orele 14:00-16:00

Tabelul cu programarea interviului pentru persoanele care au trecut de proba dosarelor, va fi
afisat la sediul Societatii si pe site-ul: https://www.adigreenlinevj.ro

XI. DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE: ( conform art. 35 din H.G. 1336/2022)

a) cererea privind inscrierea la concurs (cerere tip Anexa nr.1);

b) declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale (cerere tip Anexa nr.2);

c) consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal in legatura cu organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru angajarea personalului (model tip Anexa nr.3);

d) copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate original si copie;

e) copii ale diplomelor de studii si califcare in original si copie;

f) cametul de muncd, adeverinte de vechime sau actul care atestd vechimea in munca
(REVISAL) in original si copie;

g) certificatul de cazier judiciar fara inscrisuri;

h) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, din care sa rezulte ca este clinic sanatos;

i) curriculum-vitae model comun europass;

XIl. BIBLIOGRAFIA GENERALA:
a) Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;
b) H.G. nr. 1425/2006 privind normele metodologice SSM;
¢) notiuni de baza privind mecanica auto:
- sisteme de propulsie;
motorul electric, sisteme de franare, etc.
d) principii de functionare si intretinere pentru autobuze electrice (motoare electrice, baterii i
sisteme de incarcare) ;
e) norme PSI aplicabile activitatilor de intretinere si reparafii auto.
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SPECIFICE AUTOBUZELOR ELECTRICE:
a) componente principale : motoare electrice, baterii, sisteme de propulsie;
b) diagnoza de baza;
c) mentenanta periodica.

Cv-urile insotite de documentele solicitate, se depun la sediul din Municipiul Petrosani, strada
Universitatii nr. 20 (in spatele magazinului Jiul).

Modelul de cerere de participare la concurs, modelul de declaratie pe propria raspundere precum si
consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal in legaturd cu organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru angajarea personalului, se vor regasii la sediul societatii si vor fi
inmanate pentru completarea lor de fiecare candidat.

Copiile actelor enumerate in prezentul anunt, vor fi insolite de documentele originale, pentru
certificare cu mentiunea “conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Rezultatele la proba dosarelor, la proba interviului cét si cele finale se vor afisa la sediul Societatii
GreenLine V.J. si pe site-ul (office@adigreenlinevj.ro) cu mentiunea “ADMIS” sau “RESPINS” .

Administrator Executiv
Societatea GreenLine Valea Jiului
ADRIANA\ILIE{ROMOSAN
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