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ANUNT

SOCIETATEA DE TRANSPORT PUBLIC ZONAL GREENLINE VALEA JIULUI SRL, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, ale H.G. nr. 1336/2022, H.G. nr. 286/2011 si a Legii nr.
53/2003-Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare in
vederea ocuparii a 15 (cincisprezece) posturi de “CONDUCATOR AUTOBUZ” in cadrul Sectiei
Transport Autobuze - Atelierul de Exploatare, dupa cum urmeaza:

|. DENUMIREA POSTULUI:

Conducator Autobuz

IIl. NIVELUL POSTULUI:

Executie

[Il. COMPARTIMENTUL

Sectia Transport Autobuze - Atelierul de Exploatare
IV. DURATA CONTRACTULUL:
Determinata

V. NORMA DE LUCRU:

Norma intreaga — 8 ore /zi, 40 ore/saptaméana
Program de lucru: in ture

V1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE: (conform art.15 din H.G. 1336/2022)
Participantii la concurs trebuie sa indeplineascd urmétoarele conditii
a) au cetatenia romana, cunosc limba romana (scris si vorbit);
) au capacitate de muncé conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii
) au o stare de sanatate corespunzatoare postului;
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) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unor infractiuni incompatibile cu functia;
) indeplinesc conditiile de studii si vechime prevazute in prezentul anunt.

O QO

VII. CONDITII SPECIFICE: (conform art.16 din H.G. 1336/2022)

a) studii minime generale / medii absolvite cu diploma;

) permis de conducere categoria D,

) atestat profesional pentru transport persoane, valabil, emis conform legislatiei in vigoare;

) card tahograf, valabil (daca este aplicabil);

) aviz medical si psihologic din care s& rezulte ca este apt pentru transport persoane;
experienta in conducerea vehiculelor de transport persoane constituie avantaj;
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g) cunostinte minime privind exploatarea si utilizarea autobuzelor electrice sau disponibilitatea
pentru instruire;

h) capacitate de lucru in schimburi, weekend si sarbatori legale;

i) discipling, responsabilitate si respectarea normelor de sigurant rutiera;

VIIl. ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI: (conform fisei postului)

a) conducerea autobuzului electric in conditii de siguranta, respectand legislatia rutiera, graficele
de circulatie si dispozitiile operatorului de transport;

b) asigurarea transportului public de persoane in conditii de confort, siguranta si regularitate;

c) semnalarea imediata catre personalul de specialitate, a oricarei defectiuni tehnice constatate;

d) respectarea procedurilor privind incarcarea autobuzului electric si regulile de siguranta
aferente;

e) mentinerea curateniei si a integritatii autobuzului pe durata exploatarii;

IX. TIPUL PROBELOR DE CONCURS: (conform art.19 din H.G. 1336/2022)
a) selectia dosarelor;

b) proba interviului;

c) proba practica;

X. CALENDARUL STABILIT PENTRU CONCURS: (conform art.23 din H.G. 1336/2022)
SELECTIA DOSARELOR:

a) depunerea dosarelor: 23, 24 si 25 martie 2026;

b) selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: 26 martie 2026 intre orele 12:00 - 16:00;

¢) depunerea contestatiilor: 27 martie 2026 intre orele 09:00 - 11:00;
d) afisarea rezultatelor la contestatii: 27 martie 2026 intre orele 14:00 - 16:00.
PROBA INTERVIULUI

a) proba interviului 30 martie 2026 intre orele 09:00 - 15:00;
b) afisarea rezultatelor: 31 martie 2026 intre orele 09:00 — 11:00;
c) depunerea contestatiilor: 31 martie 2026 intre orele 12:00 - 14:00;
d) afisarea rezultatelor la contestatii: 31 martie 2026 intre orele 14:00 - 16:00.
PROBA PRACTICA:

a) proba practica : 02 aprilie 2026 intre orele 09:00 - 15:00;
b) afisarea rezultatelor: 03 aprilie 2026 intre orele 09:00 — 11:00

¢) depunerea contestatiilor: 03 aprilie 2026 intre orele 12:00 — 14:00;
d) afisarea rezultatelor la contestatii: 03 aprilie 2026 intre orele 14:00 - 16:00.

XI. DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE: ( conform art. 35 din H.G. 1336/2022)

cererea privind inscrierea la concurs (cerere tip Anexa nr.1);

declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale (cerere tip Anexa nr.2);
consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal in legatura cu organizarea i
desfasurarea concursurilor pentru angajarea personalului (model tip Anexa nr.3);

d) copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate, original si copie;

e) copii ale certificatelor / diplomelor de studii in original si copie;

f) copia permisului de conducere categoria D, valabil;

g) copia certificatului de competenta profesionala pentru transportul de persoane ( CPC, CPI);

=2

O

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

h) copia cardului tahograf, valabil (daca este cazul);

) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, din care sa rezulte ca este clinic sanatos;
j) fis@ medicald emisa de medicul de medicina muncii;

k) cazier auto privind istoricul sanctiunilor rutiere;

) certificatul de cazier judiciar fara inscrisuri;

m) curriculum-vitae model comun europass;

n) carnetul de munca, adeverinte de vechime sau actul care atestd vechimea in munca
(REVISAL) in original si copie;

XII. BIBLIOGRAFIA GENERALA:

a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a QUG nr.
195/2002;

¢) Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificérile si completarile
ulterioare;

d) Regulamentul intern si procedurile operationale ale operatorului de transport public;

e) Norme de securitate si sanatate in munca (SSM) si prevenirea si stingerea incendiilor (PSI)
aplicabile activitatii de transport persoane;

f) Notiuni generale privind exploatarea autobuzelor electrice (functionare, siguranta, incarcare,
franare regenerativa).

Cv-urile insotite de documentele solicitate, se depun la sediul Societatii de Transport Public
Zonal GreenLine Valea Jiului SRL din Municipiul Vulcan, strada Avram lancu nr.1 A, la
Compartimentul Personal Administrativ, etajul 1, intre orele 08:00 — 16:00 de Luni pana Vineri.

Modelul de cerere de participare la concurs, modelul de declaratie pe propria raspundere
precum si consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal in legatura cu organizarea
si desfasurarea concursurilor pentru angajarea personalului, se vor regasii la sediul societatii si vor fi
inmanate pentru completarea lor fiecarui candidat.

Copiile actelor enumerate in prezentul anunt, vor fi insotite de documentele originale, pentru
certificare cu mentiunea “conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Proba interviului si proba practica se vor desfasura la sediul Societétii de Transport Public
Zonal GreenLine Valea Jiului SRL, cu sediul in Municipiul Vulcan, strada Avram lancu nr. 1A.
Doar persoanele care trec de proba interviului (proba eliminatorie) vor intra in etapa finala, proba

practica. Tabelul cu programarea interviului va fi afisat la sediul societatii si pe site-ul:
https://greenlineplus.ro in sectiunea “cariera”.

Rezultatele finale se vor afisa in data de 06 aprilie 2026 la sediul Societétii de Transport
Public Zonal GreenLine Valea Jiului SRL si pe site-ul https://greenlineplus.ro in sectiunea “cariera”
cu mentiunea “ADMIS” sau “RESPINS”. Relatii suplimentare se pot obtine la numéarul de felefon:
0775 125 475.

Administrator Executiv
Societatea GreenLine Valea Jiului
ROMOSAN, ILIEH{ADRIAN
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