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ANUNT

SOCIETATEA DE TRANSPORT PUBLIC ZONAL GREENLINE VALEA JIULUI, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, ale H.G. nr. 1336/2022, H.G. nr. 286/2011 si a Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii cu modificérile si completarile ulterioare, organizeaza concurs in vederea ocupérii a unui post
de “SPALATOR VEHICULE” (Autobuze Electrice) in cadrul Sectiei Transport Autobuze - Atelier
Mentenantd, pe perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

I. DENUMIREA POSTULUI:

Spalator Vehicule (Autobuze Electrice)

II. NIVELUL POSTULUI:

Executie

lll. COMPARTIMENTUL

Atelier Mentenanta

IV. DURATA CONTRACTULUL:
Nedeterminata

V. NORMA DE LUCRU:

Norma intreaga — 8 ore /zi, 40 ore/saptamana

VI. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE: (conform art.15 din H.G. 1336/2022)
Participantii la concurs trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) au cetatenia roména, cunoaste limba romana (scris si vorbit);

b) au capacitate de munca conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii;

¢) au o stare de sanatate corespunzatoare postului;

d) nu afost condamnat definitiv pentru savarsirea unor infractiuni incompatibile cu functia;
e) indeplineste conditiile de studii si vechime ( daca este cazul).

VIl. CONDITII SPECIFICE: (conform art.16 din H.G. 1336/2022)

a) studii minime generale / gimnaziale;

b) disponibilitate pentru lucru in schimburi;

¢) apt pentru munca fizica si lucru in mediu industrial;

d) responsabilitate si respectarea normelor de securitate i sanatate in munca.
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VIIl. ATRIBUTII PRINCIPALE ALE POSTULUI: (conform fisei postului)

a) executa spalarea exterioara a autobuzelor electrice;

b) utilizeaza instalatiile si echipamentele de spalare coform instructiunilor;

¢) respecta procedurile specifice pentru autobuzele electrice ( zone de siguranta, componente
sensibile;

d) asigura curitenia in statia de spalare si zona de lucru;

e) semnaleaza defectiuni si nereguli constatate in timpul activitatji;

f) respecta normele SSM, PSI si protectia mediului;

IX. TIPUL PROBELOR DE CONCURS: (conform art.19 din H.G. 1336/2022)
a) selectia dosarelor;
b) proba interviului.

X. CALENDARUL STABILIT PENTRU CONCURS: (conform art.23 din H.G. 1336/2022)

a) depunerea dosarelor: 19.01.2026 ora 10:00 cu finalitate in data de 21.01.2026 ora 10:00;

b) selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: 22.01.2026 intre orele 10:00 - 12:00;

c) depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 22.01.2026 intre orele 12:00 - 14:00;

d) proba de interviu: 23.01.2026 intre orele 10:00 - 12:00;

e) depunerea contestatiilor la proba interviului: 23.01.2026 intre orele 12:00 — 14:00;

f) afisarea rezultatelor finale: 26.01.2026 dup ora 10:00.

Tabelul cu programarea interviului pentru persoanele care au trecut de proba dosarelor, va fi
afisat la sediul Societatii si pe site-ul: https://lwww.adigreenlinevj.ro

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE: ( conform art. 35 din H.G. 1336/2022)

a) cererea privind inscrierea la concurs (cerere tip Anexa nr.1),

b) declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale (cerere tip Anexa nr.2);

c) consimtaméant privind prelucrarea datelor cu caracter personal in legatura cu organizarea i
desfasurarea concursurilor pentru angajarea personalului (model tip Anexa nr.3);

d) copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate original gi copie;

e) copii ale diplomelor de studii in original i copie;

f) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, din care sa rezulte ca este clinic sanatos;

g) fisa medicala emisa de medicul de medicina muncii;

h) certificatul de cazier judiciar fara inscrisuri;

i) curriculum-vitae model comun europass;

j) cametul de munca, adeverinte de vechime sau actul care atestd vechimea in munca
(REVISAL) in original si copie;

XI. BIBLIOGRAFIA GENERALA:

a) Notiuni generale privind spalarea si intretinerea autobuzelor electrice;
b) Utilizarea instalatiilor si echipamentelor de spalare auto;

¢) Produse de curatare — reguli de manipulare si depozitare;

d) Reguli generale de siguranta electrica la autobuzele electrice;

e) Proceduri de lucru Tn statiile de spalare pentru autobuzele electrice.
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Cv-urile insotite de documentele solicitate, se depun la sediul din Municipiul Petrosani, strada
Universitatii nr. 20 (in spatele magazinului Jiul).

Modelul de cerere de participare la concurs, modelul de declaratie pe propria raspundere precum i
consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal in legatura cu organizarea Si
desfasurarea concursurilor pentru angajarea personalului, se vor regasii la sediul societatii si vor fi
inmanate pentru completarea lor de fiecare candidat.

Copiile actelor enumerate in prezentul anunt, vor fi insofite de documentele originale, pentru
certificare cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Proba interviului va avea loc la Depoul Societtii de Transport Public Zonal GreenLine Valea Jiului, cu
sediul in Municipiul Vulcan, strada Avram lancu nr. 1A.

Rezultatele la proba dosarelor, la proba interviului cét si cele finale se vor afisa la sediul Societatji
GreenLine V.J. si pe site-ul (office@adigreenlinevj.ro) cu mentiunea “ADMIS” sau “RESPINS” .

Administrator Executiv
Societatea GreenLine Valea Jiului
ADRIAN - |LIE ROMOSAN
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